Sygn. akt IV P 48/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2019r.

Sad Rejonowy w Lomzy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Urszula Zaleska

Lawnicy: Zofia Skopek , Malgorzata Arnista

Protokolant: st. sekr. sqd. Malgorzata Biedrzycka

po rozpoznaniu w dniu 5 grudnia 2019r. w Lomzy

na rozprawie

sprawy z powodztwa S. P.

przeciwko (...) spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w J.
o ustalenie istnienia stosunku pracy i zaplate

I. Oddala powédztwo.

II. Zasaqdza od powoda S. P. na rzecz pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq z
siedzibq w J. kwote 2.880,- (dwa tysigce osiemset osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV P 48/19

UZASADNIENIE

Powéd S. P. wnioslt o ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy nim jako pracownikiem, a pozwana (...) Sp. z
0.0. z siedziba w J. (pracodawca) w okresie od 02.01.2017r. do 14.06.2017r. oraz zasadzenie na jego rzecz od pozwanej
tytulem zaleglego wynagrodzenia kwoty 18.750 z} z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia wniesienia pozwu
do dnia zaplaty i kosztéow procesu.

W uzasadnieniu pozwu stwierdzil, iz chociaz zostal zatrudniony przez pozwana (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy
zlecenia, to rodzaj wykonywanych przez niego czynnos$ci pracowniczych $wiadczylt o tym, ze doszto pomiedzy stronami
do zawarcia umowy o prace. Dlatego tez ma interes prawny w ustaleniu stosunku pracy. O$wiadczyl, ze wykonywatl
prace na polecenie pozwanej reprezentowanej przez P. M. i wedlug jego wskazéwek: kazda sprzedaz dokonywana
za posrednictwem powoda musiala zyskac¢ aprobate pracodawcy oraz jego zgode na zawarcie umowy handlowej, a
jego praca byla systematycznie rozliczana. Zaznaczyl, Ze nie podejmowal decyzji odnos$nie ofert dla klientow., byly
one przygotowywane przez pozwang. Podniosl, ze nie otrzymal ustalonego wynagrodzenia za prace. Na potwierdzenie
swojego stanowiska odwolal sie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego. Nadmienil, ze podjete préoby polubownego
rozwigzania sporu, okazaly sie bezskuteczne.

Pozwana (...) Spotka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq z siedzibq w J. wniosla o oddalenie powb6dztwa
w calo$ci i zasgdzenie na swoja rzecz kosztéw postepowania sadowego. Zaprzeczyla jakoby strony sporu w powyzszym



okresie laczyla umowa o prace czy tez jakakolwiek inna umowa cywilnoprawna. Stwierdzila, ze nie zawierala z
pozwanym ustnej lub pisemnej umowy zlecenia, jak tez umowy o prace, na podstawie ktérej méglby on zadaé zaplaty
wynagrodzenia za prace. Zaprzeczyla jakoby powod pozostawal do jej dyspozycji i pracowal pod jej kierownictwem
i byl jej podporzadkowany. Wskazala, ze powdd w okresie od 12.01.2017r. do 09.06.2017r. Swiadezyl ushugi( na
podstawie umoéw zlecenia) na rzecz E. M. prowadzacej jednoosobowo dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa PHU (...),
a nie na rzecz pozwanej spolki. Zaznaczyla, ze niemozliwym jest, aby powod §wiadczyt prace na podstawie umowy o
prace w tym samym czasie, w roznych miejscach i na rzecz innych podmiotéw. Podatla, ze E. M. jest nadal wspdlnikiem,
jak i Prezesem Zarzadu pozwanej spolki i jednoczesnie prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza. Podala, ze
E. M. w ramach zawartej umowy z pozwana (...) sp. z 0.0. §wiadczyla na rzecz pozwanej sp6lki ustugi posrednictwa
w poszukiwaniu nowych odbiorcow, klientdéw , przygotowywaniu ofert dla pozwanej spotki i powdéd w ramach
zawartych z E. M. uméw zlecenia przygotowywal oferty handlowe dla klientow pozwanej spo6iki i pozyskiwat dla niej
nowych odbiorcoéw. Powod za te ushugi otrzymywal od E. M. wynagrodzenie ustalone w umowach zlecenia Pozwana
podkresdlita, ze E. M. jako Prezes Zarzadu i wspoélnik pozwanej spo6iki nie zawierala z pozwanym umowy o prace ani
w formie ustnej ani pisemnej, ani tez jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej. Pozwana spo6lka podniosta, ze powdd
w ramach $§wiadczonych ushug dopuécil sie przestepstw na szkode PHU (...) poprzez przywlaszczenie w okresie od
marca 2017r. do 09.06.2017r. powierzonych jemu pieniedzy na laczng kwote 21.372 zl i podrobienia dokumentéw KP
(dowodow wplaty), za co zostal prawomocnie skazany przez sad. Pozwana stwierdzila, ze powo6d najpierw uzytkowal
auto stanowiagce wlasno$¢ PHU (...), a po jego uszkodzeniu uzytkowal pojazd nalezacy do pozwanej spolki. Zarzucita
powodowi, ze dokonal takze zniszczenia laptopa. Nadmienila, ze po wykryciu przestepstwa E. M. byla zastraszana
przez powoda i doprowadzil on do przeprowadzenia kontroli przez PIP, ktora nie wykazala zadnych nieprawidlowosci.
Wytoczenie powbddztwa pozwana odebrata jako kolejng szykane i probe uzyskania Srodkéw pienieznych na splate
nalezno$ci uzyskanych z przestepstwa, poniewaz do dnia wniesienia pozwu powdd nie uregulowal cigzacego na nim z
tego tytutu zobowigzania, co skutkowalo wszczeciem wobec niego postepowania egzekucyjnego. Pozwana potwierdzila
fakt kontaktowania sie powoda z P. M. (mezem E. M.) pomagajacym jej w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej,
pracownikami PHU (...) i pozwanej spo6iki. Podala, ze byl on sporadycznie instruowany przez P. M. co do zakresu
wykonywanych uslug. Zarzucila powodowi, ze nie wykazal, kiedy i z kim powod uzgadniat warunki zatrudnienia w
pozwanej spotce. Nie wykazal , ze w sposob ciggly, pod kierownictwem pozwanej sp6lki, w miejscu i czasie przez nig
wyznaczonym $wiadczyl na jej rzecz prace oraz ,ze nie podal gdzie pracowal i w jakim wymiarze czasu pracy. Nie
wskazal takze w jaki sposob wyliczyt warto$é zgloszonego roszczenia finansowego.

Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:

E. M. jest Prezesem Zarzadu i wspolnikiem (...) Spélki z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w J. (dowod: odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego nr (...) - k. 32-35). Pozwana spo6lka zajmuje sie sprzedaza materialow do wykonania
pokry¢ dachowych i ich wykonawstwem. Jednocze$nie E. M. prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod
nazwa PHU (...) w L. (dowod: odpis z (...) k. 79).

Firma PHU (...) $wiadczy na rzecz pozwanej (...) spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w J. ustugi
posrednictwa w sprzedazy, tzn. zajmuje sie pozyskiwaniem klientow dla pozwanej spotki i przygotowywaniem dla nich
ofert handlowych (dowdd: faktury VAT — k. 161-166).

S. P. ma 59 lat, posiada wyksztalcenie wyzsze . Pomiedzy PHU (...) z siedziba w L., a powodem S. P. zostaly zawarte
nastepujace umowy zlecenia:

1) Nr (...) w dniu 11.01.2017r., na okres od 12.01.2017r. do 31.01.2017r. na przygotowywanie ofert handlowych dla
klientow, pozyskiwanie nowych odbiorcéw , za wynagrodzeniem w stawce 13 zl brutto za godzine pracy (dowdd:
umowa zlecenie k. 36),

2) Nr (...) w dniu 11.01.2017r. na okres od 01.02.2017r. do 28.02.2017r. na przygotowywanie ofert handlowych dla
klientéw, pozyskiwanie nowych odbiorcéw , za wynagrodzeniem w stawce 13 zl brutto za godzine pracy dowod: umowa
zlecenie- k. 37),



3) Nr (...) w dniu 01.03.2017r. na okres od 01.03.2017r. do 31.03.2017r. na przygotowywanie ofert handlowych
dla klientow, pozyskiwanie nowych odbiorcéw , za wynagrodzeniem w stawce 13 zl brutto za godzine pracy (dowod:
umowa zlecenie k. 38),

4) w okresie od 01.04.2017r. do 30.04.2017r. na przygotowywanie ofert handlowych dla klientéw, pozyskiwanie
nowych odbiorcéw , za wynagrodzeniem w stawce 13 zt brutto za godzine pracy( dowod: rachunek k. 42).

5) w okresie od 01.05.2017r. do 31.05.2017r. na przygotowywanie ofert handlowych dla klientéw, pozyskiwanie
nowych odbiorcow , za wynagrodzeniem w stawce 13 zl brutto za godzine pracy( dowdd: rachunek k. 43).

W ramach zawartych uméw zlecenia powod: przygotowywal oferty handlowe dla klientow pozwanej (...) sp. z o.0. ,
pozyskiwal klientéw dla tej spélki,, podpisywat w imieniu firmy PHU (...) umowy z klientami, pobieral zaliczki od
klientow i rozliczat sie z podpisywanych uméw i zaliczek (dowod: zawiadomienie o sytuacji wskazujacej na popekienie
przestepstwa - pismo z dnia 27.06.2017r. k. 51-55,wyrok Sadu Rejonowego w Ostrowi Mazowieckiej w sprawie ITK
576/17, zeznania E. M. k. 170- 170v, zeznania §wiadkow: K. J. k. 86v-87, R. K. k. 871 P. M. k. 87-88).

Wyplata wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z uzgodnionej stawki godzinowej dokonywana byla comiesiecznie ,
na podstawie rachunkoéw przedkladanych przez powoda jako zleceniobiorce, do ktorych dotaczone byly o§wiadczenia
o iloSci godzin przepracowanych w danym miesiacu:

1) rachunek z dnia 31.01.2017r. za umowe nr (...) na kwote 564,88 zl (dowdd: rachunek k. 39, o§wiadczenie o ilo$ci
godzin przepracowanych k.39v ),

2) rachunek z dnia 28.02.2017r. za umowe nr (...) na kwote 505,89 zl (dowdd: rachunek k. 40, o§wiadczenia o ilo$ci
godzin przepracowanych k.40ov),

3) rachunek z dnia 01.03.2017r. za umowe nr (...) na kwote 505,89 zl (dowod: rachunek k. 41, k.41 o§wiadczenia o
ilo$ci godzin przepracowanych k. 41v),

4) rachunek za okres od 01.04.2017r. do 30.04.2017r. na kwote 486,90 zl (dowéd: rachunek k. 42, o§wiadczenie o
iloéci godzin przepracowanych k. 42v),

5) rachunek za okres od 01.05.2017r. do 31.05.2017r. na kwote 486,90 zl (dowod: rachunek k. 43, oSwiadczenie o
iloéci godzin przepracowanych k. 43v).

Powod wlasnorecznie podpisywal rachunki , jak i oéwiadczenia i iloSci przepracowanych godzin( dowod: rachunki i
o$wiadczenia i iloSci przepracowanych godzin, zeznania powoda k. Powodowi w ramach wykonywanych czynno$ci
udostepniono w dniu 11.01.2017r. pojazd marki C. (...) o nr rej. (...), stanowigcy wlasno$¢ PHU (...). (...) uleglo
uszkodzeniu i w dniu 13.01.2017r. zostalo zwrdcone. W tym samym dniu powdd otrzymal inny pojazd marki S. (...) onr
rej. (...) nalezacy do pozwanej spolki, ktory zwrdcil 25.01.2017r. i otrzymal auto tej samej marki o nr rej (...) (protokoly
przekazania samochodu stuzbowego k. 45-47).

S. P. w okresie od marca 2017r. do czerwca 2017r., w ramach wykonywanych na podstawie umowy zlecenia czynnosci
dokonal przywlaszczenia powierzonych jemu pieniedzy firmy PHU (...) w lacznej kwocie 21.372 zl, ktérych nie
przekazal E. M. lub klientom. Powo6d podrabial i przerabial dokumenty — dowody wplaty, przekazane jemu do
kwitowania rozliczen z klientami. E. M. zlozyla do Prokuratury Rejonowej w Lomzy zawiadomienie o mozliwoS$ci
popehienia przestepstwa przez S. P.( pismo z dnia 27.06.2017r. k. 51-55). Skutkowalo to wystosowaniem przez
Komisariat Policji w M. aktu oskarzenia przeciwko S. P. ((...)150/17- akt oskarzenia k. 56-58). Sad Rejonowy w Ostrowi
Mazowieckiej I1 Wydzial Karny wyrokiem z dnia 5 listopada 2018r. uznal powoda za winnego popelienia zarzucanych
jemu czynéw polegajacych na przywlaszczeniu powierzonych jemu pieniedzy w lacznej kwocie 21.372z} na szkode
firmy PHU (...) i przerobieniu dokumentéw w postaci dowodow wplaty i pokwitowan i wymierzyl jemu kare 8 miesiecy
pozbawienia wolno$ci , z warunkowym zawszeniem jej wykonania na okres proby 2 lat , w pkt. 5 wyroku orzekl o



obowiazku naprawienia szkody wobec PHU (...) w kwocie 21.372 zl z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia
09.06.2017r. do dnia zaplaty. Orzeczenie uprawomocnilo sie w dniu 04.03.2019r. (dowdd: wyrok z dnia 05.11.2018r.
sygn. akt. II K 576/17 - k. 59,60).

Powdd ztozyt do Panistwowej Inspekeji Pracy zawiadomienie o nieprawidlowos$ciach dotyczacych jego zatrudnienia w
firmie PHU (...). Inspektor Pracy ustalil, Ze uzgodniona forma regulujaca prawa i obowiazki stron byta umowa zlecenia
( dowdd: pismo PIP z dnia 07.11.2017r. k. 64,65, protokoét kontroli k. 68-73).

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Sad po analizie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego stwierdzil, iz wniesione powddztwo jako niezasadne
- winno zosta¢ oddalone.

W niniejszej sprawie w pierwszej kolejnosci, stosownie do dyspozycji art. 189 k.p.c., nalezalo ustalié interes prawny
powoda w ustaleniu istnienia stosunku pracy pomiedzy stronami. Na podstawie art. 189 k.p.c. pracownik ma
bowiem interes prawny w ustaleniu rzeczywistej tresci realizowanego stosunku pracy, jezeli dochodzone ustalenie
ma charakter niemajatkowy lub oparte na nim potencjalne roszczenia majatkowe moga zaktualizowaé sie dopiero w
przyszlosci. Sad stwierdzil, iz istnieje stan niepewnosci co do taczacego strony stosunku prawnego i wobec tego powdd
mial interes prawny w ustaleniu istnienia pomiedzy w/w stronami stosunku pracy w spornym okresie.

Stosunek pracy definiuje art. 22 §1 k.p. jako zobowigzanie wzajemne, ktérego trescia jest obowigzek pracownika
wykonania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, oraz obowigzek pracodawcy
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Powstanie stosunku pracy bez wzgledu na jego podstawe prawna
wymaga zgodnych o$wiadczen woli pracodawcy i pracownika.

Z przepisu art. 22 §1 k.p. wywodzi sie zesp6t cech stosunku pracy rozniacy go od innych stosunkéw prawnych, na
podstawie ktorych rowniez moze by¢ §wiadczona praca, w szczegolno$ci od niektérych stosunkéw zobowigzujacych
prawa cywilnego (np. umowa zlecenia, umowa o dzielo itp.). Po pierwsze do pracy zobowiazuje sie pracownik, a wiec
oznaczona osoba fizyczna, ktora przy wykonywaniu pracy nie moze wyreczy¢ sie kim$ innym, jak to jest dopuszczalne
np. w zleceniu. Po drugie pracownik zobowiazuje sie do wykonywania a nie wykonania pracy. Stosunek pracy zatem, w
odroéznieniu do wielu zobowigzan cywilnoprawnych, nie rozwiazuje sie przez spelienie (wykonanie) §wiadczenia, jak
to ma miejsce przy umowie o dzielo. Stosunek pracy ma w sensie prawnym charakter ciggly. Pracownik ma ustalone
dni i godziny pracy, w ktérych prace $§wiadczy. Praca jest $wiadczona pod nadzorem. Po trzecie — stosunek pracy
jest zobowigzaniem starannego dzialania w odréznieniu od zobowigzan rezultatu. Konstytutywne cechy stosunku
pracy odroézniajace go od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolno$é, osobiste §wiadczenie pracy w sposéb
ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem
i odplatny charakter zatrudnienia.

Przy identyfikacji laczacego strony stosunku prawnego nalezy kierowaé sie zasada wyprowadzona z art. 353" ke
w zw. z art. 300Kk.p., zgodnie z ktérg o wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane
strony, kierujac sie nie tyle rodzajem przedmiotu zobowigzania, ile sposobem jego realizacji (poréwnaj wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 13.04.2000r (...) 594/99 Prawo Pracy i Prawo Socjalne Nr. 7-8 z 2001r).

Sad , na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego, tj. zalaczonych do akt sprawy dokumentow, a
przede wszystkim zgodnych zeznan §wiadkéw ustalil, ze powoda S. P. w okresie od 02.01.2017r. do 14.06.2017r. nie
laczyt z pozwana (...) spdlka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w J. stosunek pracy. Tym samym uznal
za zasadne zajete w sprawie stanowisko przez strone pozwana, ktéra zdecydowanie zaprzeczyta faktowi zawarcia z
powodem umowy o prace. Do akt sprawy nie zostal zalaczony pisemny dokument, ktéry potwierdzalby fakt zawarcia
tego typu umowy. Sad przyjal za bezsporne, ze powdd na podstawie zawartych umoéw zlecenia, zalaczonych do akt
sprawy $wiadczyl prace na rzecz E. M. prowadzacej jednoosobowo dzialalno$é gospodarcza pod nazwa PHU (...) w
L., bedacej jednocze$nie Prezesem Zarzadu i wspolnikiem (...) Spdlki z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg
w J.. Dlatego tez nie dal wiary twierdzeniom powoda zawartym w pozwie, ze zostal zatrudniony przez pozwana (...)



Sp. z 0.0. na podstawie umowy zlecenia czy tez umowy o prace. Jak Sad ustalil, firma PHU (...) $§wiadczy na rzecz
pozwanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w J. ustugi posrednictwa w sprzedazy, tzn. zajmuje
sie pozyskiwaniem klientéw dla pozwanej spélki i przygotowywaniem dla nich ofert handlowych( dowdd: zeznania
E. M. k. 170-170v, faktury za wykonang ustugi k. 163-166). Wskazaé nalezy, ze okoliczno$é powyzsza prowadzi do
wniosku ,ze doszlo do wspolpracy pomiedzy tymi dwoma podmiotami gospodarczymi. Powyzsze thumaczy dlaczego
powdd podczas realizacji zadan wyznaczonych umowami zlecenia, mial styczno$é z pracownikami badz dokumentami
pozwanej spolki i klientami , ktérzy w ramach zawartej umowy posrednictwa byli werbowani przez firme (...)
prowadzacej dzialalno$é gospodarcza, a nastepnie stawali sie klientami (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedziba w J.. Dlatego tez w ocenie Sadu zalaczone do pozwu dokumenty w postaci: wydrukéw korespondencji
mailowej czy tez wydrukéw raportdéw, wycen, polecenn pomiedzy powodem a P. M. i R. K. nie dowodzg, ze powdd
pracowal na rzecz pozwanej sp6tki w ramach umowy o prace. Zdaniem Sadu $wiadeza o tym, ze wykonywal on zadania
ujete w zawartych umowach zlecenia, a polegajace na przygotowywaniu ofert handlowych dla klientéw i pozyskiwaniu
nowych odbiorcéw. Sad za logiczne i wiarygodne uznal zeznania $§wiadka P. M., ktory zeznal ze jako maz pomagal
zonie E. M. w prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, dlatego tez instruowal powoda co do sposobu wykonania
zleconych jemu czynno$ci. Takze fakt korzystania z pojazdu stanowigcego wlasno$¢ pozwanej spétki nie dowodzi,
ze powod byl zatrudniony w pozwanej spolce na podstawie umowy o prace. Sad stwierdzil, ze zaden z powolanych
$wiadkow nie potwierdzil stanowiska powoda. Swiadkowie: K. J., R. K., P. M. oraz prezes zarzadu pozwanej spolki (...)
jednoznacznie zeznali, ze pow6d wykonywal zlecone mu zadania na podstawie zawartych umoéw zlecenia zawartych z
PHU (...), i Ze nie zatrudniony na podstawie umowy o prace w ;pozwanej spolce (dowdd: zeznania §wiadkéw k. 86-88,
170). Sad uznal zeznania ww. Swiadkéw i E. M. za wiarygodne, majace potwierdzenie w dowodach z dokumentow:
pisemnych uméw zlecania , rachunkach , o§wiadczeniach powoda o ilo$ci godzin przepracowanych ramach uméw
zlecenia, a przede wszystkim wyroku Sadu Rejonowego w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 5 listopada 2018r. w sprawie
IT K 576/17. Sad dokonujac oceny zeznan strony E. M. wzigl pod uwage, ze dla niej jako przedsiebiorcy szczegblnie
istotny jest literalny i slowny sens zapiséw umownych. Wymaga od przedsiebiorcy bowiem — w my$l art. 3558
2 kc - staranno$ci uwzgledniajacej zawodowy charakter dzialalnoéci. I pomimo faktu iz w stosunku do takich
podmiotéw obowigzuja ogdlne reguly wykladni o§wiadczenn woli, to wspomniana okoliczno$¢ stanowi dodatkowy
element kontekstu sytuacyjnego, nadajacy pisemnej tresci zawartych porozumien szczegblny walor. Wzmozona
staranno$¢ obligujaca przedsiebiorcow do dbatoéci juz na etapie kontraktowania o jasno$é i klarownos$é zawieranych
postanowien pozwala bowiem przyjaé, ze uzyte pojecia jesli nie budza semantycznych watpliwosci - odpowiadaja
ich rzeczywistemu zamiarowi i wyznaczaja cel umowy. Tym samym nie sposéb uznaé, ze E. M. jako przedsiebiorca
zatrudniajaca powoda na podstawie umoéw zlecenia chcialaby w odmienny sposob uregulowaé kwestie zatrudnienia
powoda. Dlatego tez Sad uznal, ze zeznania E. M., jak tez pozostalych $wiadkow - sa rzeczowe, spdjne, logiczne,
konsekwentne, a przede wszystkim znajduja potwierdzenie w zebranym w sprawie pozostalym materiale dowodowym.
Sad zlozone przez swiadkéw i E. M. zeznania przyjal za podstawe dokonywanych w sprawie ustalen faktycznych i
przyznal im walor wiarygodno$ci i prawdziwosci. Dlatego tez opierajac sie na tych dowodach , uznat za dowiedziony
fakt, ze wspoélpraca stron zostala ulozona na podstawie porozumienia w postaci zawieranych uméw zlecenia pomiedzy
E. M. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa PHU (...) w L. a powodem.

Wskazaé nalezy, ze powod nie udowodnil zasadnoéci powodztwa. Sad ustalil na podstawie zebranego w sprawie
materialu dowodowego, ze powdd wykonywal zlecone mu zadania na rzecz E. M. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza
pod nazwg PHU (...) w L. a nie na rzecz pozwanej spdlki . Powdd nie stawial sie do pracy codziennie, a jedynie
$wiadczyl prace w dniach i godzinach wskazanych w ewidencji godzin wykonywania uméw zlecenia. Nie §wiadczyl
pracy w okre$lonych godzinach, nie podpisywat listy obecno$ci ani listy plac. Praca nie byta wykonywana pod stalym
nadzorem, nie miala charakteru cigglego. Powod nigdy nie uzgadnial z E. M. jako prezesem zarzadu pozwanej spotki
zadnych istotnych warunkéw umowy o prace. Rodzaj i Charakter powierzonych zas powodowi do wykonania zadan
wyraznie przemawia za tym, ze byly one realizowane na podstawie umoéw zlecenia a nie umowy o prace.

Na podkresélenie zastuguje, ze powod nie wykazal sie w zasadzie zadng aktywnoScia dowodowa, ktéra moglaby stuzy¢
podwazeniu stanowiska pozwanego. To strony sa dysponentem toczacego sie postepowania dowodowego i to one
ponosza odpowiedzialnoé¢ za jego wynik. Powyzsze jasno wynika z art. 3 k.p.c., ktéry wskazuje, ze to na stronach



spoczywa obowiazek dawania wyjasnien co do okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg i przedstawiania dowodow
na ich poparcie. Przyjmuje sie, ze przedstawienie przez strone dowodu w celu wykazania okre§lonych twierdzen
o faktach, z ktorych wywodzi dla siebie korzystne skutki, jest nie tyle jej prawem czy obowigzkiem procesowym,
co ciezarem procesowym, wynikajacym i zagwarantowanym przepisami prawa, przede wszystkim w jej wlasnym
interesie. To interes strony nakazuje jej podja¢ wszelkie czynnoSci procesowe w celu udowodnienia faktow, z ktorych
wywodzi korzystne skutki prawne. Nalezy przy tym pamietaé, ze sad rozstrzyga sprawe wedlhug wlasciwego prawa
materialnego na podstawie koniecznych ustalen faktycznych uzyskanych dzieki zebranym $rodkom dowodowym.
Stwierdzié¢ nalezy, ze wykazanie powyzszej okolicznosci, jako element stanu faktycznego obciazalo strone, ktora z faktu
tego wywodzila skutki prawne czyli powoda. W cenie Sadu S. P. nie przedstawil w tym zakresie jakichkolwiek dowodéw
i tym samym nalozonemu na niego obowigzkowi nie sprostal. Biorac powyzsze pod uwage, Sad uznal, ze twierdzenia
powoda, iz w spornym okresie byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pozwanej spoélce , nie polegaja na
prawdzie, albowiem stojg w sprzeczno$ci z materialem dowodowym zebranym w sprawie. Z tego samego wzgledu
uznat za nieobiektywne i niewiarygodne s zeznania powoda, ze Swiadczyt prace w ramach umowy o prace zawartej
z pozwang spo6tka. Powod dopuscil sie dzialania na szkode E. M. prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza pod firma
PHU (...) poprzez przywlaszczenie nalezacych do niej Srodkéw pienieznych, co skutkowato uznaniem go za winnego
w procesie karnym. W ocenie Sadu, zasadnym sa wiec twierdzenia pozwanej spolki, ze powdd wytoczyl przedmiotowe
powodztwo, aby zrealizowa¢ nalozony na niego wyrokiem z dnia 05.11.2018r. w sprawie o sygn. akt. IT K 576/17
obowiazek zwrotu kwoty 21.372 zl na rzecz firmy PHU (...). Sad stwierdzil takze ,ze material zgromadzony w sprawie
II K 576/17 wyraznie wskazuje, ze pow6d mial pelne rozeznanie na rzecz jakiej firmy realizuje powierzone mu zadania
w ramach umowy zlecenia

W zwigzku z powyzszym Sad stwierdzil, ze powod nie udowodnil, ze w okresie od 02.01.2017r. do 14.06.2017r., aczyt
go z (...) Spo6lka z ograniczona odpowiedzialnoScig z siedziba w J. stosunek pracy zdefiniowany w art. 22 §1 k.p. i tym
samym ,ze pozwana spolka zalega z wyplata wynagrodzenia za prace za ten okres.

Dlatego tez na podstawie art. 189 k.p.c. w zw. z art. 22 §1,1',1°k.p.,i art. 80 powddztwo jako bezpodstawne podlegalo
oddaleniu.

O kosztach zastepstw procesowego orzeczono, stosownie do zasady odpowiedzialnoSci za wynik procesu, na podstawie
art. 98 k.p.c. Dlatego tez Sad zasadzil na rzecz pozwanej od powoda kwote 2880 zt tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego . Wysoko$¢é kosztow zastepstwa procesowego zostala obliczona na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 1 ( w zakresie
roszczenia z pkt. I pozwu) i na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 2 ( w zakresie roszczenia z pkt. I pozwu) Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie( Dz. U. z 2015r.
poz.1800 z p6zn. zm.).



