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UZASADNIENIE

Powéddka J. W. w pozwie przeciwko Szpitalowi Wojewodzkiemu im. (...) W. w L. domagala sie zasadzenia
odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace w kwocie 7.241,18 zl z ustawowymi
odsetkami od 30.07.2016r. do dnia zaplaty i zasadzenie kosztow procesu wedlug norm przepisanych, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu podala, ze byla zatrudniona w pozwanym szpitalu od stycznia 1999r. na podstawie umowy
na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy na Oddziale Psychiatrii Dziennego Pobytu na stanowisku
starszego instruktora terapii zajeciowej. Od 29.01.2016r. do 28.07.2016r. przebywala na zwolnieniu lekarskim z
powodu choroby. W dniu 29.07.2016r., po stawienia sie do pracy otrzymala pismo in formujace ,ze bedzie wykonywala
prace w charakterze instruktora terapii zajeciowej na Oddziale Stacjonarnym Psychiatrycznym. Zostala skierowana
do lekarza medycyny pracy celem uzyskania orzeczenia , czy jest zdolna do pracy na tym stanowisku pracy. Lekarz
medycyny pracy orzekl, ze wobec przeciwwskazan zdrowotnych, jest niezdolna do podjecia pracy w charakterze
instruktora terapii zajeciowej na Oddziale Stacjonarnym Psychiatrycznym. Zarzucila pracodawcy, iz nie dokonal
w sposob prawidlowy oceny jej zdolnoéci do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy starszego instruktora
terapii zajeciowej na Oddziale Psychiatrii Dziennego Pobytu , lecz rozwigzal umowe po uzyskiwaniu orzeczenia
lekarza medycyny pracy stwierdzajacego jej niezdolno$¢ do pracy na nowym miejscu pracy w Oddziale Stacjonarnym
Psychiatrycznym.

Pozwany Szpital Waojewodzki im. (...) W. w E. wniost o oddalenie powbdztwa i zasadzenie od powddki na jego
rzecz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pozwany potwierdzil fakt zatrudnienia powddki w charakterze starszego instruktora terapii zajeciowej na Oddziale
Psychiatrycznym Dziennego Pobytu. Podal ,ze powodka przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim od 29
stycznia 2016r.do 28 lipca 2016r. i po stawieniu do pracy 29 stycznia 2016r. zostala skierowana na badanie kontrolne
do lekarza medycyny pracy, ktéry stwierdzil niezdolno$¢ powodki do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy - starszego instruktora terapii zajeciowej na Oddziale Psychiatrycznym Dziennego Pobytu. Wskazal,
ze po wydaniu tego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego niezdolno$¢ powddki do wykonywania dotychczasowe;j
pracy na stanowisku Starszego Instruktora (...) Zajeciowej na Oddziale Psychiatrii Dziennego Pobytu, zostala
ponownie skierowana przez pracodawce na wstepne badania lekarskie, na podstawie ktérego lekarz medycyny pracy
w tym samym dniu stwierdzil niezdolno$¢é powddki do podjecia pracy na nowo zaproponowanym jej stanowisku -
instruktora terapii zajeciowej na Oddziale Stacjonarnym Psychiatrycznym (orzeczenie nr (...)). Wskazal, ze w zwigzku
z tym stosunek pracy powddki zostal rozwiazany, na postawie art. 53 par 1 k.p., z powodu wyczerpania okresu
zasitkowego i braku zdolno$ci powo6dki do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy. W ocenie pozwanego , dokonat
on w sposob nalezyty, oceny zdolno$ci powodki do pracy po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim na dotychczas
zajmowanym stanowisku, a nastepnie po stwierdzeniu jej niezdolnoéci do pracy na tym stanowisku, zweryfikowal
jej zdolno$é¢ do pracy na nowo zaproponowanym stanowisku. Stwierdzil, ze rozwigzal z powodka stosunek pracy w
pierwszym dniu po uplywie okresu ochronnego, z uwagi na fakt, ze powddka jako osoba posiadajaca uprawnienia
rentowe nie byla uprawniona do $wiadczenia rehabilitacyjnego. Tym samym zdaniem pozwanego jej ochrona przed
rozwigzaniem umowy ustala z dniem upltywu okresu pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego.
Podniédsl, ze powddka nie wykazala, ze w dniu rozwigzania stosunku pracy, byla zdolna do jej podjecia zaréwno na
dotychczasowym stanowisku, jak tez nowo zaproponowanym .

Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:

Powodka J. W. byla zatrudniona w pozwanym Szpitalu Wojewddzkim im. (...) W. w L. na stanowisku starszego
instruktora terapii zajeciowej w pionie psychiatrii na Oddziale Psychiatrycznym Dziennego Pobytu w okresie:



a) od 29.01.1999r. do 05.04.1999r. na podstawie umowy na okres probny (k.1-B, akta osobowe powddki),

b) od 06.04.1999r. do 05.04.2000r. na podstawie umowy na czas okreslony (k.3-B, akta osobowe powddki),
¢) od 06.04.2000r. do 05.04.2001r. na podstawie umowy na czas okreslony (k.17-B, akta osobowe powo6dki),
d) od 06.04.2001r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony ( k. 22Bi 23B akt osobowych.

Z dniem 01.07.2015r. przyznano powodce wynagrodzenie w wysokosci 2.011,44 zl miesiecznie (k.102-B).

Decyzja ZUS z 9 listopada 1998r. powddce przyznano rente z tytutu czeSciowej niezdolnoéci do pracy (dowod:. k. 8B i
20B akt osobowych). Orzeczeniem (...) ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w L. z 9 sierpnia 2001r. pow6dka zostata
na stale zaliczona do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci z powodu schorzenia oznaczonego symbolem N +I
(dowdd: orzeczenie z dnia 09.08.2001r. - akta osobowe powddki k. 104-B).

Pismem z dnia 28 stycznia 2016r. powodka zostala poinformowana, ze na skutek decyzji koordynatora Pionu
Psychiatrii i pielegniarki oddzialowej tego pionu zostaje oddelegowana do pracy do Oddzialu Psychiatrycznego na
okres od 01.02.2016r. do 30.04.20161( k. 119 B akt osobowych). Od 29 stycznia 2016r. do 28 lipca 2016r. powodka
byla niezdolna do pracy. W dniu 22 lipca 2016r. koordynator Pionu Psychiatrii zlozyta do dyrektora szpitala wniosek
o przeniesienie powodki od dnia 29 lipca 2016t , po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, z Oddziatu Psychiatrycznego
Dziennego Pobytu do Oddzialu Psychiatrycznego( dowdd: k. (...) akt osobowych).

W dniu 29.07.2016r., po stawieniu sie do pracy, powoédka zostala poinformowana ,ze bedzie teraz pracowala na
dotychczasowym stanowisku ,lecz na Oddziale Psychiatrycznym ( stacjonarnym) i zostala skierowana do lekarza
medycyny pracy na badanie kontrolne po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim i badanie wstepne celem ustalenia
jej zdolnosci do pracy na stanowisku starszego instruktora terapii zajeciowej w pionie psychiatrii Oddzialu
Psychiatrycznego ( dowdd: k.122 Bi (...) akt osobowych powddki).

Orzeczeniem Lekarskim nr (...) z 29 lipca 2016r. lekarz medycyny pracy stwierdzil, iz powddka, wobec istnienia
przeciwwskazan zdrowotnych, utracila zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy w pionie psychiatrii Oddzialu
Dziennego Pobytu z dniem 29.07.2016r. (dowdd: k.125 B akta osobowe powodki). Orzeczeniem Lekarskim nr (...) z
29 lipca 2016r. lekarz medycyny pracy orzekl, ze powddka J. W. wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest
niezdolna do podjecia pracy w pionie psychiatrii Oddzialu Psychiatrycznego (dowod: k. (...) akt osobowych powddki).

Pozwany, po zapoznaniu sie z ww. orzeczeniami lekarskimi, doreczyl powddce w dniu 29 lipca 2016r. o§wiadczenie
o rozwigzaniu na podstawie art. 53 §1 k.p. umowy o prace zawartej 28 marca 2001r. , z powodu wyczerpania okresu
zasitku chorobowego i braku zdolno$ci powodki do pracy na dotychczasowym stanowisku (k.1-C akt osobowych
powodki).

Powodka w dacie rozwiazania umowy o prace miala uprawnienia rentowe.( bezsporne).
Sad Rejonowy, zwazyl co nastepuje:

Powodztwo jako niezasadne podlegalo oddaleniu. Sad w niniejszej sprawie przychylil sie do stanowiska zajetego przez
pozwanego pracodawce i nie znalazl podstaw do uwzglednienia zadania zgloszonego przez powddke.

Sad po analizie dokumentoéw zalgczonych do akt sprawy uznal, iz w omawianym przypadku nie doszto do uchybien
zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy. Pracodawca rozwigzal z pow6dka umowe o prace na podstawie art. 53
81 k.p. Z jego tresci wynika, Ze pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia 1) jezeli niezdolnosé
pracownika do pracy wskutek choroby trwa: a) dluzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 6 miesiecy, b) dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace - gdy pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$é do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo



choroba zawodowg, 2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione
w pkt 1, trwajacej dluzej niz 1 miesigc.

7Z uwagi ,ze powddka jest rencistka , tym samym nie przysluguje jej prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego(bezsporne). Powodka na zasitku chorobowym przebywala przez okres 182 dni i po wyczerpaniu
okresu zasitkowego w dniu 29 lipca 2016r. stawila sie do pracy. Z uwagi ,ze niezdolno$¢ powodki do pracy trwala dtuzej
niz 30 dni , zostala skierowana do lekarza medycyny pracy celem przeprowadzenia badan czy odzyskala zdolno$¢ do
pracy na dotychczasowym stanowisku pracy. Wskazaé¢ w tym miejscu nalezy, iz niezaleznie od tego w jakiej kolejnosci
w dniu 29 lipca 2016r. byly realizowane skierowania na badania (wstepne i kontrolne), to wynik tychze badan jest
jednoznaczny, ze powddka wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracila z dniem 29 lipca 2016r. zdolno$¢ do
wykonywania pracy na stanowisku starszego instruktora terapii zajeciowej na Oddziale Psychiatrycznym Dziennego
Pobytu i wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolna do podjecia pracy w pionie psychiatrii Oddzialu
Psychiatrycznego.

W ocenie Sadu, wobec treSci Orzeczen Lekarskich nr (..) i nr (...) wydanych przez lekarza medycyny pracy,
pracodawca byt uprawniony do rozwigzania laczacej strony umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia
stosownie do dyspozycji art. 53 §1 k.p. Podkresli¢ nalezy, ze pozwany pracodawca nie byt zobowiazany do
proponowania powddce pracy na innym stanowisku lub w innym pionie czy oddziale. Szpitala. W ocenie Sadu
pracodawca mial jedynie obowiazek sprawdzenia czy po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim powodka jest zdolna do
podjecia pracy na dotychczasowym stanowisku. Z uwagi ,ze planowat skierowanie powddki do pracy po powrocie ze
zwolnienia lekarskiego ,w Oddziale Psychiatrycznym, byt zobowigzany do zweryfikowania jej zdolnoéci do pracy w
nowym miejscu pracy, co tez uczynit. Jak wynika z tre$ci Orzeczen Lekarskich nr (...)inr (...) J. W. na dzien 29 lipca
2016r. ,wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych, utracila zdolnoé¢ do wykonywania pracy w pionie psychiatrii
Oddzialu Dziennego Pobytu i nie byta zdolna do podjecia pracy w Oddziale Psychiatrycznym.

Dlatego, w ocenie Sadu, rozwigzanie z pow6dka stosunku pracy, w trybie art. 53 §1 k.p bylo zasadne. Podniesiony
przez strone powodowa zarzut, ze doszlo do rozwigzania stosunku pracy w okresie, kiedy powodka przebywala na
zwolnieniu lekarskim, jest nieuzasadniony. Nalezy zwro6cié uwage, ze doreczono powddce o§wiadczenie o rozwigzaniu
stosunku pracy 29 lipca 2016r., czyli po zakoniczeniu zwolnienia lekarskiego i po stawieniu sie powodki do pracy.
Fakt podania w o$§wiadczeniu z 29 lipca 2016r. 0 rozwigzaniu umowy o prace, ze umowa o prace ulega rozwigzaniu z
dniem 28 lipca 2016r. nie jest wigzacy i nie wywiera skutku w postaci rozwigzania umowy z tym dniem. Skuteczno$c
rozwigzania stosunku pracy nastepuje bowiem w momencie, w ktérym pracownik mial mozno$¢ zapoznania sie z
o$wiadczeniem pracodawcy. O$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy zostalo powddce doreczone w dniu 29 lipca
2016r.( bezsporne), a zatem nie w okresie trwania zwolnienia lekarskiego( ktore trwalo do 28 lipca 2016r.), lecz po
jego zakonczeniu.

Tym samym Sad uznal, iz do rozwigzania umowy o prace laczacej strony doszlo 29 lipca 2016r. i w tym zakresie
nie doszto do uchybienia. Sad takze stwierdzil, ze pracodawca w sposéb nalezyty dokonat oceny zdolnoSci powddki
do pracy jako pracownika po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim ( skierowanie na badanie kontrole), a nastepnie
po stwierdzeniu niezdolno$ci powodki do podjecia pracy na dotychczasowym stanowisku , zweryfikowal jej zdolnosé
do pracy na nowo zaproponowanym stanowisku. Z uwagi ,ze i w tym przypadku , lekarz medycyny pracy stwierdzil
istnienie przeciwwskazan zdrowotnych , pracodawca nie mogt dopusci¢ powodki do pracy. Nie byl takze zobowiazany
do przeniesienia powodki na inne stanowisko pracy.

Z tych wzgledéw powddztwo jako nieuzasadnione podlegalo oddaleniu na podstawie art. 56 k.p.

O kosztach zastepstwa prawnego orzeczono na podst. art. 98 kpc stosownie do zasady odpowiedzialno$ci za wynik
procesu, ustalajgc ich wysoko$§é na podstawie § 9 ust.1 pkt..2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22.10.2015r. W sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych ( Dz. U. z 5 listopada 2015 r., poz. 1804).



